Ogtoszenie naboru na stanowisko osoby pracujacej w ksiegowosci
w Zespole Szkét Samochodowych im. Obroricéw Westerplatte
w Rzeszowie

Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych im. Obroficéw Westerplatte w Rzeszowie ogtasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze osoby pracujgcej w dziale ksiegowosci.

I Nazwa i adres jednostki ogltaszajgcej konkurs:

Zespo6t Szkét Samochodowych im. Obroncéw Westerplatte w Rzeszowie
35-205 Rzeszéw ul. Warszawska 26 a

Il Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Osoba pracujgca w dziale ksiegowosci w Zespole Szkét Samochodowych im. Obroncéw
Westerplatte w Rzeszowie

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko
Rodzaj umowy: od 2.03.2026 r. umowa o prace

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Osoba ubiegajgca sie o prace w ksiegowosci w szkole powinna spetniacé:

Niezbedne wymagania:

1. Posiada¢ obywatelstwo polskie.

2. Mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych.

3. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy w ksiegowosci —
wyksztatcenie co najmniej wyzsze zawodowe o profilu ekonomicznym oraz co najmniej 2 letnie

doswiadczenie w pracy w ksiegowosci budzetowej.

Dodatkowe wymagania:
1) ogdlna znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz

zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,

2) ogdblna znajomos¢ zasad finansowania zadan oswiatowych na szczeblu gminy jako organu
samorzadu terytorialnego,

3) umiejetno$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych, bilanséw,
rachunkdéw zyskoéw i strat, zestawien zmian w funduszu jednostek, tworzenia prognoz, planéw w
oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia,

4) znajomo$é programdw komputerowych stosowanych w ksiegowosci w Zespole Szkét
Samochodowych im. Obroncéw Westerplatte w Rzeszowie: Program Ksiegowy — Finanse

Vulcan, Inwentarz Vulcan, System Informacji Oswiatowej SIO, PFRON, VATkom,



5) ogdlna znajomoscé zasad ksiegowosci projektdw unijnych,
6) umiejetno$¢ obstugi komputera,

7) cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$é, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, doktadnosé, sumiennosé, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é¢, terminowosé,

umiejetnos$¢ korzystania z przepiséw prawa.

Il Wskazanie zakresu zadan osoby pracujacej w ksiegowosci:

e Realizowanie zadan kontroli zarzadczej zgodnie z ustalonym regulaminem,

e Prowadzenie ewidencji ksiegowych w programie Finanse VULCAN w zakresie dziennika BUDZET,
Dochody budzetowe, WRDW zgonie z obowigzujgcymi przepisami,

e Ksiegowanie operacji dotyczgcych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z Ustawg o ZFSS oraz obowigzujgcym w Jednostce Regulaminem,

e Ksiegowanie wyciggdw bankowych, faktur zakupu i sprzedazy, not odsetkowych, rachunkéw oraz
polecen ksiegowych,

e Prowadzenie kont syntetycznych oraz uzgadnianie ich z kontami ksiegi gtdwnej,

e Prowadzenie analityki kont zespotu 2 (WRDW),

e Prowadzenie ewidencji kont pozabilansowych,

e Sprawdzanie rachunkéw i faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym,

e Prowadzenie ewidencji ksiegowej z zastosowaniem obowigzujgcej klasyfikacji budzetowej,

e Prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji finansowych zgodnie z przepisami,

e Przygotowywanie danych do sporzgdzenia sprawozdan budzetowych,

e Sporzadzanie deklaracji lub informacji do PFRON,

e Sporzadzanie ewidencji i rozliczen w zakresie podatku VAT,

e Ustalenie wysokosci podatku VAT podlegajace wptacie do Urzedu Skarbowego oraz comiesieczne
sporzadzanie deklaracji czastkowej JPK-V7M (program VATkom),

e Ewidencja wyposazenia - pomocy dydaktycznych w programie Inwentarz VULCAN,

e Prowadzenie ksigg inwentarzowych,

e Ewidencja $rodkéw trwatych oraz naliczanie i ksiegowanie amortyzacji w programie Finanse
VULCAN,

e Rozliczanie inwentaryzacji majatku szkoty Inwentarz VULCAN,

e Szczego6towe zapoznanie sie z wnioskami aplikacyjnymi projektéw,

e Archiwizacja dokumentéw finansowo-ksiegowych,

e Znajomos¢, przestrzeganie i stosowanie przepisdw prawa wymaganych na stanowisku,

e Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego, a zwigzanych z zakresem
wykonywanych obowigzkow.



v Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych w
wymiarze 1 etat — 40 godzin tygodniowo.

Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:

® nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,

® pomieszczenie biurowe znajduje sie na parterze,

e do budynku prowadzi podjazd dla niepetnosprawnych,

e w budynku nie ma toalet dostosowanych dla niepetnosprawnych,

Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto w przedziale od 5030,00 PLN do 6300,00 PLN oraz
dodatek za wystuge lat wyptacany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

V Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkoét
Samochodowych im. Obroncéw Westerplatte w Rzeszowie w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Zespole Szkét Samochodowych im. Obroncow
Westerplatte w Rzeszowie w miesigcu grudniu 2025r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej wynosi mniej niz 6%.

VI Wykaz wymaganych dokumentéw:

Osoby kandydujgce do pracy w dziale ksiegowosci w Zespole Szkét Samochodowych im.
Obroncéw Westerplatte w Rzeszowie sg zobowigzane do przygotowania i ztozenia nastepujacych
dokumentéw:

1. List motywacyjny;

2.Zyciorys — curriculum vitae;

3. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe - Swiadectw
pracy;

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 3 — 4 muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty wymienione w punkcie 1 i 2 oraz oswiadczenia wymienione w punktach
5 — 8 muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.



VIl Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Osoby kandydujace sg zobowigzane do ztozenia dokumentéw wymienionych

w pkt. VI w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiescié¢ tytut postepowania: ,,Nabér na
stanowisko osoby do pracy w ksiegowosci w Zespole Szkét Samochodowych im. Obroncéw
Westerplatte w Rzeszowie.”

Na kopercie nie nalezy umieszczac zadnych innych informacji.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Zespotu Szkét Samochodowych im. Obroficéw Westerplatte
w Rzeszowie ul. Warszawska 26 a 35-205 Rzeszow , w sekretariacie (parter budynku ) w terminie
do 5.02.2026 r. do godziny 14.00.

W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg liczy sie data wptywu dokumentacji do Zespotu Szkot
Samochodowych im. Obroncéw Westerplatte w Rzeszowie. Dokumenty, ktére wptyng po terminie
nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentéw drogg elektroniczna.

VIl Pozostate zobowigzania:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( www.bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Zespole Szkét Samochodowych
im. Obroncéw Westerplatte w Rzeszowie, ul. Warszawska 26 a.

Osoby kandydujgce s3 zobowigzane do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej osoby kandydujgce spetniajgce wymagania
formalne zostang powiadomione indywidualnie przez telefon.

Podpisane elektronicznie
przez Zbigniew Pinkowski
(Certyfikat kwalifikowany) w
dniu 2026-01-21.



http://www.bip.erzeszow.pl/

Na podstawie Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (dalej: ,,RODO"”) informuje, ze:

1.

Administrator danych:

Administratorem podanych danych osobowych, jest Zespdt Szkét Samochodowych, ul.

Warszawska 26a, 35-205 Rzeszow, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod3@erzeszow.pl lub

pisemnie na adres administratora danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacyjnego, na podstawie :

a) art.6 ust.1 lit. c) RODO — w zakresie wskazanym w art.22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

b) art.6 ust.1 lit. b) RODO — podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed
zawarciem umowy

c) art.6 ust.1lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a) RODO — w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa
— na podstawie udzielonej zgody.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do zakoriczenia

procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych osobowych

dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy
lub do momentu wycofania zgody.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu ma prawo do:

a) dostepu do danych osobowych i ich poprawiania (sprostowania) — na zasadach
przewidzianych w art. 15i 16 RODO,

b) Zzadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — na zasadach
przewidzianych w art. 17 RODO)

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18 RODO,

d) cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn — w sytuacji gdy
podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza,

e) whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji uznania, ze
podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych Administrator naruszyt przepisy RODO.

Inne informacje:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.22® Kodeksu Pracy i

ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie

rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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